Tillogur til kosningar

Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tillaga hefur verid myndud vegna vinnutimastyttingar i Vallaskéla. Ef meirihluti
starfsfolks er sampykkur tillégunni mun hun taka gildi eigi sidar en 1. jantar 2021. Tillagan
er had sampykki baejarstjornar.

Atkvaedagreidslan verdur opin fra #dags til #dags.
Tillogur ad vinnutimastyttingu

Myndadar hafa verid mismunandi utfeerslur & styttingu vinnuvikunnar eftir starfshépum hja
Vallaskola. Eru pessar tillogur myndadar eftir samt6l vid starfsfolk og endurspegla peirra
oskir, ad svo miklu leyti sem haegt er.

Studningsfulltriar

Vinnudagur styttist um 48 mindtur midad vid 100% starfshlutfall og hlutfallast m.v.
starfshlutfall starfsmanna. Styttingin samanstendur af 13 mindtna vinnutimastyttingu og 35
mindtna styttingu vegna nidurfellingar & kaffitimum sem breytast i neysluhle.

Utfaersla styttingar:

Vinnutimastyttingin hja starfsfolki sem vinnur baedi i Vallaskdla og & fristundarheimilinu
Bifrost verdur tekin Gt i lok dags hja fristundinni Bifrost.

Studningsfulltriar i 75-100% rédningahlutfalli heetta vinnu fyrr & daginn med fyrirvara um
manneklu.

Studningsfulltruar i 75% starfshlutfalli eda minna geta valid um ad hakka starfshlutfall sitt
sem nemur vinnutimastyttingunni eda safna upp styttingu sinni og taka Ut i lok dags vikulega
med fyrirvara um manneklu.

Vekja ber athygli a pvi ad starfsmenn geta ekki verid i meira en 100% stafshlutfalli samanlagt
hja stofnunum sveitarfélagsins.

Utfaersla & neysluhléum, veikindi og orlof:

Kaffitimar fyrir og eftir hadegi, samtals 35 minatur m.v. 100% radningarhlutfall verda ekki &
forreedi starfsmanna og teljast til virks vinnutima. I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur
styttingin nidur (ekki um avinnslu ad reeda likt og gildir um rétt til orlofs).

Breytingar & vinnuskipulagi:

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina a vinnutima vegna einkaerinda.

Deaemi um styttingu & vinnudegi eda auknu starfshlutfalli:

Studningsfulltrui i 75-100% starfi.



Starfsmadur tekur styttinguna sina Ut daglega, i lok dags & fristundaheimilinu Bifrost.
Styttingin er 48 min midad vid 100% starf og hlutfallast m.v. starfshlutfall.

Studningsfulltrdi i minna en 75% starfi.

Starfsmadur velur hvort hann fai vinnutimastyttinguna greidda sem hlutfall ofana ndverandi
starfshlutfall eda safni henni upp og taki ut vikulega.

Starfsmadur i 65% starfshlutfalli fer i 72% starfshlutfall.
Starfsmadur i 50% starfshlutfalli fer i 55% starfshlutfall.

Matreidslumaour og matradar

Vinnudagur styttist um 13 minatur m.v. 100% starfshlutfall og hlutfallast m.v. starfshlutfall
starfsmanna. Kaffihlé eftir hadegi fellur nidur og beetist vid styttinguna m.v. starfshlutfall
starfsmanna.

Utfaersla styttingar:

Matradar i minna en, eda jafnt og 75% starfshlutfalli fa heekkun & starfshlutfalli um pad sem
nemur vinnutimastyttingunni, nema um annad sé samid vid nasta yfirmann.

Matradar og matreidslumadur i 76% starfshlutfalli eda meira taka styttinguna Gt daglega,
nema um annad sé samid sérstaklega vid naesta yfirmann.

Utfeersla & neysluhléum, veikindi og orlof:
Kaffihlé ad morgni haldast 6breytt, eda 20 minGtur.

[ veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur vinnutimastyttingin nidur (ekki um avinnslu ad
reeda likt og gildir um rétt til orlofs).

Breytingar & vinnuskipulagi:

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid alag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina a vinnutima vegna einkaerinda.

Daemi um styttingu & vinnudegi eda auknu starfshlutfalli:
Starfsmadur i 100% starfshlutfalli:

Vinnudagur styttist um 13 min fra og seinna kaffihlé, 15 minotur, fellur nidur. Styttingin
verdur pvi samtals 28 minotur & dag.

Starfsmadur i 75% starfshlutfalli.

Vinnudagur styttist um 9,75 min fra og seinna kaffihlé, 6,25 minotur, fellur nidur. Styttingin
verdur pvi samtals 16 minotur & dag sem verdur reiknad ofana starfshlutfall starfsmanns. Nytt
starfshlutfall verdur 79%.

Husvordur, pbroskapjalfar og adrir starfsmenn i dagvinnu




Vinnudagur hasvardar, proskapjalfa og annara starfsmanna i dagvinna, annara en
studningsfulltrda, styttist um 13 minuatur & dag m.v. 100% starfshlutfall og hlutfallast m.v.
starfshlutfall starfsmanna.

Utfeersla styttingar:

Starfsmonnum er heimilt ad safna upp styttingunni i allt ad eina viku og taka ut i lok dags
einusinni i viku, eda fara fyrr heim daglega. Utfeersluna parf nasti yfirmadur ad meta og
sampykkja med tilliti til verkefna starfsmannsins.

Utfeersla & neysluhléum, veikindi og orlof:

Kaffihlé haldast dbreytt. I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur styttingin nidur (ekki um
avinnslu ad raeda likt og gildir um rétt til orlofs).

Breytingar a vinnuskipulagi:

Starfsmenn munu leggja sitt af mérkum vid ad lagmarka aukid &lag & vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun:

Utfaerslan af styttingu vinnuvikunnar verdur endurskodid med 6llu starfsfolki Vallaskola vid
byrjun nasta skélaars.

PG getur 6skad eftir nanari upplysingum vardandi tilléguna med pvi ad hafa samband vid
adila innan vinnutimanefndarinnar: #nofn og netfong vinnutimanefndar

Nidurstodur kosninga

Studningsfulltruar

Svarhlutfall: 81%

Ert bu hlynnt/hlynntur tilldgunni um vinnutimastyttingu ?

100%

89.00%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
11.00%

I

Ja ég er hlynnt/hlynntur tillogunni Nei ég er ekki hlynnt/hlynntur tillégunni

10%

Mean :1.111 | Confidence Interval @ 95% : [0.962 - 1.261] | Standard Deviation : 0.323 | Standard Error : 0.076

& QuestionPro



Matreidslumadur og matradar

Svarhlutfall: 86%
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Husvorour, pbroskapjalfar og adrir starfsmenn i dagvinnu

Svarhlutfall: 100%
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Itarefni

Studningsfulltraar

Utfaersla & styttingu:



Studningsfulltriar i 75-100% radningahlutfalli heaetta vinnu fyrr & daginn med fyrirvara um
manneklu. Studningsfulltrdar i 75-100% radningahlutfalli eru 13 samtals. Par af eru 5 i 100%
starfshlutfalli.

Studningsfulltrbar i 75% starfshlutfalli eda minna geta valid um ad haekka starfshlutfall sitt
sem nemur vinnutimastyttingunni eda safna upp styttingu sinni og taka Ut i lok dags vikulega
med fyrirvara um manneklu. Studningsfulltrdar i minna en 75% starfshlutfalli eru 9 samtals
og vinna peir allir fyrir hadegi i grunnskélanum.

Matreioslumadur og matradar

Matradar og matreidslumadur i 76% starfshlutfalli eda meira taka styttinguna Gt daglega,
nema um annad sé samid sérstaklega vid nasta yfirmann. Matradar og matreidslumenn i 75%
eda heerra starfshlutfalli eru 3 talsins.

Matradar i minna en, eda jafnt og 75% starfshlutfalli f4 heekkun & starfshlutfalli um pad sem
nemur vinnutimastyttingunni, nema um annad seé samid vid nasta yfirmann. Matrddar i minna
en, eda jafnt og 75% starfshlutfalli eru 3 talsins.
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